
１  

令和６年度事業報告書 

 令和６年度事業計画書の方針により、シルバー人材センター事業を通じて生涯現

役を促進するため、個別計画及び各組織が定める事業計画書に基づき事業を実施し

ました。実施した事業につきまして、次のとおり報告致します。 

 

第１ 会員及び補助金の概況 

 １ 会員数 

  ( 1 ) 正会員数 264 人 

    会員拡大員を配置し戸別訪問を行い、新聞広告、就業情報等のチラシを更

新して発行し会員の拡大に努め、４月からの入会者は３９人となりましたが

加齢や体調不良、就職などの理由により、退会者は４２人となっております。 

①  正会員数は、前年に比べ３人減少しました。 

②  男女比率は、男 46.6：女 53.4 で前年に比べ女性の比率が 2.7 ポイント

上昇しました。 

③  本市の 60 歳以上人口に占める入会率は 3.14％で、前年に比べ 0.01 ポ

イント減少となりました。 

【地域班別正会員加入状況】      (単位：人) 

地域班名 
令和５年度 令和６年度 

差引増減 
男 女 計 男 女 計 

矢 作 班 18 7 25 17 8 25 ±0 

横 田 班 14 5 19 14 6 20 ＋1 

竹 駒 班 9 7 16 10 8 18 ＋2 

気 仙 班 9 27 36 7 24 31 －5 

高田１班 16 21 37 15 23 38 ＋1 

高田２班 18 21 39 20 21 41 ＋2 

米 崎 班 20 23 43 16 21 37 －6 

小 友 班 12 13 25 11 14 25 ±0 

広 田 班 13 14 27 13 16 29 ＋2 

計 129 138 267 123 141 264 －3 

  (2) 特別会員 15 人 

    特別会員は講習会開催時の血圧測定が無くなったことから看護師資格のあ

る方が 1 人退会、正会員へ移行された方が２人、お亡くなりになった方が１

人、加齢による理由の方が１人おり、15 人となりました。 
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２ 高年齢者就業機会確保事業費等補助金の状況 

 ( 1 ) 補助金の状況 

区 分 交付決定額 交付済額 今後交付額 前年度増減額 

国庫補助金 16,466,000 16,466,000 0 0 

市補助金 16,466,000 16,466,000 0 0 

 (2) 運営費補助の格付けに対する状況 

区 分 格付け基準値 実績値 備 考 

会員数 150 人以上 264 人 確定値：過去３年度間末平均値 

就業延人員 500 人日以上 2,308 人日 確定値：過去３年度間月平均値 

 (3) サポート事業の目標値に対する状況 

項 目 設定目標値 実績値 達成率 

就業延人員 5,001 人日 3,035 人日 60.7％ 

 

第２ 実施事業報告 

 １ 受託事業及び独自事業 

   今年度は公共では新たな契約は無く受託件数も減ですが、清掃作業の契約金

額が増加、子育て応援ヘルパー事業利用の増により前年比 102.5％です。企業

においては、昨年度とほぼ同じ実績です。家庭では、植木剪定作業や除草作業

の時の刈草・枝の処分価格高騰によるキャンセルが多く処分代が減少しました。

それに伴い作業量も減り、実績が減少しました。独自事業は、手芸品等を道の

駅に出品し、野菜はセンター窓口で販売しました。介護保険事業は受託件数の

増加、介護度が予防から要介護へ上がった利用者の増により、前年比 103.2％

の実績となっています。 

種 別 
令和５年度 令和６年度 

前年比 
受託件数 就業延人員 金  額 受託件数 就業延人員 金  額 

 

公 共 

件 

290 

人日 

12,675 

円 

80,293,040 

件 

275 

人日 

12,102 

円 

82,280,230 

％ 

102.5 

民

間 

企業 268 7,965 25,908,499 267 7,454 26,107,098 100.8 

家庭 1,255 7,479 34,466,152 1,307 7,613 34,174,419 99.2 

独自事業 126 567 2,465,172 114 538 2,651,753 107.6 

計 1,939 28,686 143,132,863 1,963 27,707 145,213,500 101.5 

就業率 男 91.1％ 女 95.6％ 計 93.7％ 男 95.9％ 女 95.0％ 計 95.5％ ＋1.8 
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２ 有料職業紹介事業及び労働者派遣事業 

   人手不足分野の人材を確保し、労働力の需給に対応するため、有料職業紹介

事業と労働者派遣事業に取り組み、以下の実績となっています。 

  ( 1 ) 有料職業紹介事業 

    昨年度から継続のものが多く、単発の求人がありませんでした。求人は１

件減となっています。求職、就職件数は共に増となりました。取扱職種は、

受付業務、送迎業務、水産加工、駐車場案内です。 

区 分 令和５年度 令和６年度 備 考 

求人件数(件) 11 10 令和６年度求人延数 1,485 人日 

令和６年度就職延数 984 人日 求職件数(件) 25 31 

就職件数(件) 25 31 

  (2) 労働者派遣事業 

    単発で水産関係の仕事が１件、繁忙期限定で食堂スタッフの仕事が２件、

デイサービスの送迎が１件新規受注となりました。単発でのバスの運転の仕

事が少なくなったため実績は減少しました。取扱職種は、自動車の運転、バ

スの運転、清掃、介護補助、調理補助、市道環境維持、重機洗浄、配食サー

ビス、受付事務、水産関係、食堂スタッフ、デイサービスの送迎です。 

区 分 令和５年度 令和６年度 前年比(％) 

登録会員数 

(人) 

男性 23 34 147.8 

女性 23 28 121.7 

受注件数 

(件) 

公共 37 38 102.7 

民間 166 161 97.0 

契約金額 

(円) 

公共 4,487,569 4,511,647 100.5 

民間 14,998,277 14,344,905 95.6 

計 19,485,846 18,856,552 96.8 

 

 ３ 講習事業 

   各種講習事業を次のとおり実施しました。 

  ( 1 ) 技能講習・教育訓練 

月 日 講習会名 会場 受講者 

４月 16 日 刈払機取扱講習会 
シルバーワークプラザ 

米崎町地竹沢地内 

会員 17 人 

一般 １人 

４月 25 日 植木剪定講習会 
シルバーワークプラザ 

高田配水池 

会員 ２人 

一般 ７人 
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月 日 講習会名 会場 受講者 

９月 ９日 清掃講習会 総合交流センター 
会員 13 人 

一般 １人 

8 月 21 日 

～ 

9 月 25 日 

介護職員初任者研修 シルバーワークプラザ 
会員 １人 

一般 ７人 

11 月 7 日 植木剪定講習会 
シルバーワークプラザ 

ビレッジハウス 

会員 ４人 

一般 ４人 

11 月 12 日 

～15 日 
保育サービス講習会 シルバーワークプラザ 

会員 １人 

一般 ５人 

11 月 20 日 ワカメの芯抜き講習会 ふれあい工房１階 会員 11 人 

  (２) カルチャー講習  

月 日 講習会名 会場 受講者 

５月 28 日 花の寄せ植え講習会 ふれあい工房１階 会員 11 人 

５月 26 日 女性の料理教室 コミュニティホール 会員 ６人 

６月 28 日 ヤクルトスキンケア教室 シルバーワークプラザ 会員 ７人 

10 月２日 秋の寄せ植え講習会 ふれあい工房１階 会員 14 人 

11 月６日 グランドゴルフ大会 サンビレッジ 会員 15 人 

12 月４日 男の料理教室 コミュニティホール 会員４人 

１月 28 日 迎春生け花講習会 ふれあい工房１階 会員５人 

３月７日 いきいき百歳体操＆女子会  シルバーワークプラザ 会員６人 

  (３) デジタル利用推進講習 

月 日 講習会名 会場 参加者 

６月 ７日 

～ 

12月 20日 

Smile to Smile おさら

い会 

（6/7、6/21、7/5、8/2 

8/9、8/19、10/4、10/18 

11/1、12/5、12/20） 

シルバーワークプラザ 会員 27 人 

11月 27日 トナリノスマホ講座 シルバーワークプラザ 会員 ３人 

２月 19 日 

20 日 
Smile to Smile 勉強会 シルバーワークプラザ 会員 28 人 

 ※スマホ所持者 201 人中、Smile to Smile 登録者 197 人 登録率 98.0％ 
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４ 諸活動 

  (1) 事業普及啓発 

    広く市民の皆様に事業を活用して頂くため、意義、仕組みを広く正しく周

知することに努め、各委員会において次の事業に取り組みました。 

①  総務委員会 

     入会説明会 定期 21 回 45 人・臨時 6 回 7 人・出張入会説明会６回 9 人

計 33 回 61 人 

   ② 広報委員会 

    ア 情報誌(いずれも市内全戸配付) 

      はなみずき春号   (令和６年 ４月 17 日)発行 

      はなみずき夏号    (令和６年 ７月 17 日)発行 

      はなみずき秋号       (令和６年 10 月 16 日)発行 

      はなみずき正月号(令和７年 １月 15 日)発行 

    イ 地元新聞掲載 

      記事１０回(定時総会、安全・適正就業推進大会、各種講習会、全体ボ

ランティア活動) 

      広告８回(会員募集及び各種講習会、シルバーフェア、ハローワーク個

別相談会) 

    ウ 陸前高田市広報 

      記事５回(講習会案内、事業紹介、ハローワーク個別相談会) 

 

 ５ 安全・適正就業の推進 

   「作業前後の確認徹底 慣れによる油断を防ぐ」ことを重点取組事項に掲げ、

会員一人ひとりが常に安全意識をもって仕事に取り組み、事故ゼロを目指しま

した。昨年の同時期より５件少ない８件の事故が発生しました。物損事故：車

両後部破損１件、伐採木間違い１件、配管へ異物流す 1 件、草刈機による飛び

石２件、落下による破損１件、傷害事故：蜂刺され１件、油断による骨折１件 

年度別事故発生状況 
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   安全・適正就業委員会が取り組んだ事業は、次のとおりです。 

   安全・適正就業委員会(３回)、安全・適正就業パトロール(４回)、重点パト

ロール(１回）、安全標語コンクール、安全・適正就業推進大会、安全就業講習

会(７回）、健康管理講習会、安全運転講習会、スキッド講習会、交通安全講習

会、リーダー研修会、健康診断結果報告書配付、ヒヤリハット体験事例及びグ

ループ自主点検表収集、各種配付物(安全ニュース) 

 

年度別講習会受講状況 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 ６ 調査研究 

   事業への評価、意見、要望を把握して事業の質を高めていくため、次のアン

ケート調査を実施しました。 

  (1) 講習会に関するアンケート調査 

実施期日 対象者 調査数 回答数 回答率 

４月 16 日 刈払機取扱講習会 18 人 18 人 100.0％ 

４月 25 日 植木剪定講習会 ９人 ９人 100.0％ 

５月 28 日 花の寄せ植え講習会 11 人 11 人 100.0％ 

６月 12 日 女性の料理教室 ６人 ６人 100.0％ 

９月 25 日 介護職員初任者研修 ８人 ８人 100.0％ 

９月 ９日 清掃講習会 14 人 14 人 100.0％ 

９月 27 日 ヤクルトスキンケア教室 ７人 ７人 100.0％ 

10 月２日 秋の寄せ植え講習会 14 人 14 人 100.0％ 

11 月７日 植木剪定講習会 ８人 ８人 100.0％ 

11 月 15 日 保育サービス講習会 ６人 ６人 100.0％ 

11 月 20 日 ワカメの芯抜き講習会 11 人 11 人 100.0％ 
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実施期日 対象者 調査数 回答数 回答率 

11 月 27 日 トナリノスマホ講座 ３人 ３人 100.0％ 

12 月４日 男の料理教室 ４人 ４人 100.0％ 

12 月 26 日 迎春生け花講習会 ５人 ５人 100.0％ 

２月 19 日・20 日 Smile to Smile 勉強会 25 人 24 人 96.0％ 

３月７日 いきいき百歳体操＆女子会  ６人 ６人 100.0％ 

 (2) シルバーフェア 

実施期日 対象者 調査数 回答数 回答率 

10 月 22 日 シルバーフェア  201 人  

 (3) 経験交流大会 

実施期日 対象者 調査数 回答数 回答率 

１月 19 日 経験交流大会 32 人 28 人 87.5％ 

  (4) お客様満足度調査 

実施期日 対象者 調査数 回答数 回答率 

１月 17 日 令和６年度清掃等作業発注者 95 人 64 人 67.4％ 

( 5 ) その他 

実施期日 対象者 調査数 回答数 回答率 

11 月６日 グランドゴルフ大会 17 人 15 人 88.2％ 

 

 ７ 就業分野の開拓・拡大 

   高齢者に対する就業機会の拡大を図って行くため、次の活動を行いました。 

  (1) イベント開催時リーフレット等配布 

実施期日 イベント名 会場名 

10 月 22 日 シルバーフェア 市民文化会館 

11 月２日 産業まつり アバッセたかた 

  (２) チラシ配布 

    会員及び就業機会拡大の為、全国紙、岩手日報、東海新報へ２回チラシの

折り込みを実施しました。総折込数は 15,000 部です。また、市内全戸配布を

３回実施しました。 

  ( 3 ) 協力店舗への置きチラシ 

    市内の協力店舗へ会員拡大・就業情報チラシを置かせてもらい、チラシの

変更により差し替えを行いました。 
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  ( 4 ) 役員、会員による活動 

実施期日 内容 備考 

令和６年10月９日・10日 役員企業訪問活動 市内 10 事業所 

  

８ 相談、情報提供 

(1) 高齢者の就業及び社会参加活動に関する各種情報を収集し 17 件の相談、情 

報提供を行いました。 

(2) ハローワーク個別相談会を実施しました。 

    個別相談会 42 回開催 

    介護個別相談会 9 回開催 

 

 ９ 社会参加活動の推進 

   高齢者の生きがいの充実と福祉の増進を図るため、ボランティア活動の推進、

カルチャー教室の充実、各種催しへの参加などを推進し、これまで次の活動に

取り組みました。 

  (1) ボランティア活動の実施 

    全体ボランティア１回、地域班ボランティア９回 

  (2) カルチャー教室 

    民謡教室 23 回開講、 12 人参加 

    機織教室 94 回開講、 ９人参加 

    陶芸教室 23 回開講、 ７人参加 

    手芸教室 24 回開講、16 人参加 

    カラオケサークル 22 回開講、17 人参加 

 

 10 関係機関との連携 

   陸前高田市をはじめとする関係機関との連携を密にして、適正な事業運営に

努めました。 

 

第３ 諸会議の開催 

  事業の拡充と円滑化を図るため、次の諸会議を開催しました。 

 １ 定款上の会議 

  (1) 定時総会      開催日／令和６年 ５月 29 日 

  (2) 理事会       開催日／令和６年 ４月 24 日・令和６年 ５月 24 日 

                  令和６年 10 月 25 日・令和７年 ２月 12 日 

                  令和７年 ３月 24 日 
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 ２ その他の会議 

  (1) 地域役員(連絡会議) 開催日／令和６年 ６月 25 日・令和７年 ２月 20 日 

  (2) 安全･適正就業委員会 

              開催日／令和６年 ６月 ７日・令和６年 ９月 30 日 

                  令和７年 ２月 10 日 

 

  ( 3 ) 専門委員会 

   ① 総務委員会    開催日／令和６年 ６月 19 日・令和６年 ８月 28 日 

                  令和７年 ２月 14 日 

② 就業委員会    開催日／令和６年 ６月 18 日・令和６年 ８月 28 日 

               令和７年 ２月 26 日 

③ 広報委員会    開催日／令和６年 ４月 23 日・令和６年   ６月 24 日 

               令和６年 ８月 30 日・令和６年 10 月 30 日 

               令和７年 １月 21 日 

  (４) 就業グループ 

   ① 介護班      開催日／令和６年 ４月 20 日・令和６年 ５月 18 日 

                  令和６年 ６月 15 日・令和６年 ７月 20 日 

 令和６年 ８月 24 日・令和６年 ９月 28 日 

令和６年 10 月 19 日・令和６年 11 月 16 日 

令和６年 12 月 21 日・令和７年 １月 25 日 

令和７年 ２月 22 日・令和７年 ３月 22 日 

② 子育て支援班   開催日／令和６年 ５月 27 日・令和６年 ８月 19 日 

               令和６年 11 月 18 日・令和７年 ２月 17 日 

③ 草刈班      開催日／令和６年 ６月 11 日・令和７年 ３月 26 日 

④ 水道ﾒｰﾀｰ検針班  開催日／令和７年 ３月 31 日 


