
 

 

令和７年度事業計画書 

第１ 基本方針 

 「自主・自立・共働・共助」の基本理念のもと、会員が積極的に活動することができ、生きがいを得られる場としていくため、次の個別計画及び各組織が定める事業

計画により事業を実施して参ります。 

第２ 個別計画 

 １ 会員 

   高齢者の豊富な知識、技能、経験を地域社会に活かして行くため、ハローワークと連携し、新規会員獲得に向け全会員が一丸となって取り組みます。 

 ２ 受託事業及び独自事業 

   新しい契約方法に対応した仕事の提供と仕事の需要と高齢者のニーズに応え、活動体制の強化に努めます。 

 ３ 有料職業紹介事業及び労働者派遣事業 

   働き方を再確認し、人手不足分野の人材を育成し、労働力の提供に対応して行きます。 

 ４ 講習事業 

   新たな就業機会への適応と、技術の向上、デジタル環境利用、生きがいを得るための講習会を開催して行きます。 

 ５ 事業普及啓発 

   広く市民の皆様に事業を活用していただくため、意義、仕組みを広く正しく周知しながら普及啓発を図って行きます。また、各委員会において創意工夫し、魅力

あるセンターづくりを目指します。 

 ６ 安全・適正就業の推進 

   作業前後の確認徹底と慣れによる油断を防ぐことを重点目標とし、会員一人ひとりが常に安全意識をもって仕事に取組み、事故ゼロを目指します。 

 ７ 調査研究 

   事業への評価、意見、要望を把握して事業の質を高めていくため、各種調査を実施します。 

 ８ 就業分野の開拓・拡大 

   地域密着の事業展開を図り、高齢者の多様なニーズに応えていくため、就業機会の拡大を図って行きます。 

 ９ 相談・情報提供 

   高齢者の就業及び社会参加活動に関する各種情報を収集し、相談、情報提供に対応して行きます。 

 10 社会参加活動の推進 

   高齢者の生きがいの充実と福祉の増進を図るため、ボランティア活動の推進、カルチャー教室の充実、各催し物への参加など、社会参加の機会を広げて行きます。 

 11 関係機関との連携 

   陸前高田市をはじめとする関係機関との連携を密にし、適正な事業運営に努めます。 


